BROTHER a jeho zZivoty

KRATARINA MOZOLOVA

Zaciatky pred 14-timi rokmi na pozicii operdtora vo vyrobe. Dnes, skisend uUctovnicka. V
Brother nie su postavené striktné mantineli. Ak chces dosiahnut viac musis na sebe pracovat.

Ako dlho pracujes pre BISK a aké boli tvoje '”E
zaciatky? rAx

V BISK pracujem 14 rokov. 8 rokov vo vyrobe a 6
rokov na finanénom oddeleni. Moje zaciatky boli
aj zaciatky firmy, rozbiehala sa vyroba. Ja som
nastudpila na opravovanie a neskdr repasovanie
tla€iarni. Prdca sa mi pacila, mala som dostatok
¢asu na pracu, ktord ma nevycCerpdvala a mala
som super lidra, od ktorého som sa vela naucila,
a ktorého som si vazila. Casom som sa presunula
na rézne iné pozicie. Ako v kazdej novovznikajucej B T v T
firme aj tu sa zvySovali normy, zmenili sa lidri. : , TR
Vysoké pracovné tempo a zmeny v pristupe k woisr
praci ma velmi unavovali. Za€ala som uvazovat

nad zmenou.

(a1.50)

(58.00)

Tvoje pracovné zaradenie sa Gplne zmenilo. Co
bolo na tom najtazsie?

PoCas tych 8 rokov vo vyrobe som presla mnohymi pracovnymi poziciami. Prdca mi
nerobila problém a tak samozrejme som sa chcela vypracovat na vysSiu poziciu.
ZUCastnila som sa skoro vSetkych pracovnych pohovorov, ktoré boli vo firme vyhlasené.
AZ po 8 rokoch sa mi podarilo uspiet v pohovore na poziciu asistent Uctovnika. Brala som
to ako posledntd moznost na zmenu pozicie. Ak by mi to nevyslo bola by som z firmy
odisla.

Co bolo najtazsie? Cakalo ma vefa u¢enia! Hlavne prdca so softvérom bola ndroénd,,
Zavadzal sa novy program na vystavovanie faktdr, a ked som sa zapracovala na mojej
pozicii tak po roku odisla kolegyna a ja som nastlpila na jej miesto, na poziciu uctovnika.
Boli to dalSie 2 roky tazkej prace a vela stresu. Nastastie mém dobrl nadriadend, ktora
stala pri mne, ktord si vazim a kolektiv, v ktorom sa dobre pracuje.

S akymi vyzvami sa stretavas v praci?

Kazdy den je vyzva a problémy sa rieSia za pochodu.



BROTHER a Katka

Ked’ sa povie ,,aspesna firma” €o si pod tym predstavis?

Firma, ktord sa rozvija nielen v Case ekonomického rastu, ale aj v Case krizy,
zabezpeli svojim zamestnancom adekvatne platy a benefity vzhladom k ich
pracovnym poziciam.

KAZDY DEN JE VZVA.
PROBLEMY SA RIESIA
Z/A POCHODUL

Aky najlepsi zazitok sa ti spaja s BISK?

Kolegovia, ktori ma berd takd akd som,
stoja pri mne qj v zlych €asoch, st so
mnou v dobrych €asoch, .... €o si myslim,
Ze je velkd vzadcnost a sG to moje
najlepsie zazitky.

UCIT SAZOZIVOTZA

"Dokial Zijete, uéte sa ako Zit." (Seneca)

Casto upaddvame do rutiny, presliapavame na mieste, zmietame sa vo vzoroch a
ndvykoch, ktoré su nepouzitelné. Tyzden €o tyzden robime stdle to isté - borime sa s
tymi istymi nepriatelmi, zapasime s tymi istymi slabostami, opakujeme tie isté
chyby. V skuto€nosti sa zo svojho Zivota neucime. Nezastavime sa, aby sme sa
spytali: V ¢om sa mbézem poucit z tohto tyzdna, aby buddci tyzden nebol v podstate
iba jeho képiou?

Kazdé naSe rozhodnutie je dodlezité. Niektoré sa mdézu nacas zdat malé, ale
skuto€nostou je, Ze vo svojej nadvdznosti sa stdvajd nasimi vnatornymi navykmi,
ktoré nds stdle mocnejsie posuvajd smerom k ur€itému osudu.

Niektoré z nasSich volieb, ktoré €asto v ich momente ani nechdpeme, sa stavaju
skuto€nymi bodmi obratu v nasom Zivote, chvifami, ked zdleZi iba na tom, aby sme
najskoér urobili to, €o je najddlezitejSie. Niekedy su tieto rozhodnutia tazké. Vyzaduju
od nds zaujat postoj, ktory mbze byt nepopuldrny, pre druhych dokonca nelogicky.
Ak vSak pocuvame svoje svedomie a podriadujeme "dobré" “lepSiemu’, postupne
dospejeme k neuveritelnym ddsledkom pre kvalitu ndsho Zivota.

(viac sa docitate v knihe: Najdélezitejsie neskér od Stephena R. Covey-ho)
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