nasej spolocnosti rokom vzostupov a padov, rokom vysokych cien,
velkych objemov vyroby, po ktorych nasledovali nizke objemy a rokom vysokych
teplot a nizkych zrdzok. Kon€ime rok s nizkymi predajmi, nizkou teplotou, ale dobrou
ndladou. Bola to cesta pInd vzostupov a padov.

V marci sme sa rozlUcili s respirdtormi a raskami. Po dlhom ¢ase bolo prijemnym
prekvapenim vidiet tvare ludi, ktoré boli dlho skryté za respirdtormi. Samozrejme
vzdy existuju vynimky, ale vidiet kolegov takych, aky naozaj sa je ovela lepSie. Zo dnha
na den sme sa pomaly vracali k normdalu.

Nechcend vojna u naSich susedov
sposobila, Ze na jar nédm pribudli do BISK
kolegovia z Ukrajiny. Patri im moj obdiv.

Tento rok sa pravdepodobne nebudd
madct vratit domov na Vianoce. Zatial sa
moézu tesSit aspon zo slovenskych
viano¢nych  tradicii a  srde¢ného
privitania, vdaka ktorému je Slovensko
jednotkou.

V lete nds na tyzden navstivili kolegovia z BIE, aby vytvorili 5 videi, vdaka ktorym sa
BISK stal svetovou ukazkou dokonalosti v recyklacii. V prvom videu s ndzvom “Nasi
fudia” vystupovalo aj niekolko zamestnancov. Hovorili o firme, alebo predvadzali
svoje zru€nosti vo vyrobnych procesoch. Som hrdy na vietkych zamestnancov, ktory
pocas natdcania vytvorili pozitivnu atmosféru.

V roku 2022 oslavil BISK 15 rokov. Pri tejto prileZitosti sme zorganizovali skvelU oslavu.
O nasej oslave hovorilo celé mesto. Dokonca sa ku mne dostali aj ,Sumy”, Ze

zamestnanci okolitych firiem zacali Ziadat od svojich manazérov podobné akcie.
Délezitym bodom je, Ze BISK bol prvy, ktory oslavoval spoluprédcu zamestnancov.
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Na konci tohto roka sme ukoncili nasu prva €ast mentorského programu. Mentoring
zoznamuje novych zamestnancov so vSetkym s €im sa v BISK stretnd. Pomdhame im
prispdsobit sa nasim pracovnhym metddam. Chceme byt v Krupine
zamestndavatelom ¢islo 1, a tym aj sme. Mentoringovy program pomdha zabezpecit,
aby novi zamestnanci v prvych tyzdrnoch a mesiacoch uznali, Ze BISK je Cislo 1.

Za v8etkym stoja ludia z BISK, ktori tieto veci umoznili a pomohli realizovat. Ludia z
BISK pracujuci spolu 15 rokov, 'udia z BISK, ktori sa prebojovali 2 rokmi pandémie, ako
motyle z kukly, fudia z BISK vitajdci susedov a novych kolegov a ludia z BISK
propagujuci délezitost prdce spojenou s recyklaciou.
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Rok 2022 bol rokom vyrazne
zameranym na nasich ludi. Verim, ze
toto Usilie prindsa pozitivne vysledky.
BISK je wuz ¢cislo 1, ale nasa
konkurencia nespi. Po¢lvaijd, sledujd
a vidia nase osvedCené postupy a
snazia sa ich kopirovat. Cislom 1
zostaneme len tak, Ze sa budeme
nadalej zlepSovat. Sme najlepsi, ale
vzdy mbézeme byt lepsi. To bude nds
ciel na rok 2023.

Mnoho [udi si ddva novoro¢né
predsavzatia, zvycajne s ciefom
sebazlepsovania. V BISK bude v roku
2023 vefa prilezitosti naucit sa nieco
nové, spoznat novych priatelov a
pomodct planéte prdcou, kde je na
prvom mieste recyklécia. VSetko su
to hodnotné ciele pre novoro¢né
predsavzatia. Spojme sa a dajme si
jedno velké spolo¢né predsavzatie —
Byt taky dobry , ako len mbézeme byt.
Byt najlepsi.

UZite si volno, vratte sa pIny energie, entuziazmu, aby ste mohli znovu vyuzit vé@tky
zru€nosti, ktoré ste za tento rok nazbierali. J
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