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Z DIARA DAVE LAWRENCE

Rok 2023 predstavuje rok prechodu od toho, €o by som opisal ako ,Vynimoc¢né
narusenie” spdt k ,Beznému obchodu”.

PoCas hospoddrskej krizy sme urobili krokov na ochranu nasej skupiny pred
rizikami neoCakdvaného zatvorenia v azijskych tovarinach, na ochranu zdsob
pred zlyhaniami doddvatelského retazca alebo oneskorenim prepravy a na
udrzanie vysokého ndboru, aby sme sa vyhli nedostatku zamestnancov v
dbsledku absencie savisiacej s COVID, ako aj na zabezpecenie flexibility. Na
zvySenu produkciu v pripade ndhlej poZziadavky na podporu skupiny.

V roku 2023 sa pozornost vrati ku
kontrole  ndklaodov a udriatelné
znizovanie ndkladov. Svetové
podnikatelské  prostredie  zostdva
zmeneng, no stalo sa stabilnejSim.
Cenovd inflacia je od zaciatku roku
2023 vysokd, Co je spbsobené
negativnym dopadom krizovych rokov,
ktoré postihuja vsetky podniky na
celom svete. Teraz musime tvrdo
pracovat, aby sme nasli spésoby, ako
znizit nase ndklady.

BISK md& pred sebou velmi svetld buddcnost. V roku 2023 médzeme ocakdavat
mnozstvo velmi délezZitych vyznamnych udalosti, ktoré sa budd u nds konat.
Dévodom je posilnenie environmentdinej legislativy v Eurdpe, ktoré zvysi dopyt
po recyklovanych vyrobkoch. Pre nds ako najvécsiu tovaren na recykléciu v
skupine Brother je to skveld sprava.

Rok 2023 je rokom, v ktorom bude spolo€nost BISK v centre pozornosti globdlnej
spoloCnosti, kedZe propagujeme nadu hodnotu a prinos pre skupinu. Od 2.
Stvrtroka oCakdvam, Ze spolo¢nost navstivi viac ndvstevnikov, ako kedykolvek
predtym, takze 1. Stvrtrok bude €asom priprav na tieto ndvstevy, aby sme ¢o
najviac zapdsobili. Kazdy ndvstevnik bude hfadat spbésoby, ako zvysit mnoZstvo
recykldcie. Kazdy z nds bude zohrdvat Glohu pri zvySovani svojej motivacie tak,
Ze ukdzeme, aké vynikajuce st nase procesy, aké kvalitné s nase recyklované
produkty - na nerozoznanie od novych a aké skvelé miesto na prdcu méame.
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Ako stru€né zhrnutie toho, ¢o modzete ocakdvat v roku 2023, védm uvadzam
niekolko hlavnych bodov:

Prva polovica 2023FY — Rovnaké objemy ako teraz

Druha polovica 2023FY — Objem sa zvySuje vacsinou na 2 zmenovych linkéch, s
malym ndrastom Flexi vzoru.

Jan 2023 - Audity nasej centrdly v BIL preverujuci nasu ElektrickG bezpeénost a
nase vyrobné kontroly.

23. augusta - Usporiadame Global Toner Recycling Summit za Udcasti
navstevnikov z celej skupiny Brother
23. september - PocCas celého tyzdhna sa uskutoéni ndvsteva 250

celoeurbpskych predajcov Brother a denné prehliadky tovarne.
23. oktober — Navsteva vykonného riaditel'a BIL s cielom pozriet si nase kontroly
BOZP

Je realitou, Ze ndklady BISK sa zvysili.
Azijské vyrobné ndklady tiez vzrastli,
ale zacali sa opdt znizovat, a preto je
pre nas velmi délezité zamerat sa na
ndklady s obnovenou silou. Naklady,
o ktoré je BISK drahsi, ako Azig, sa
oznaCuju ako ndas ,vplyv skupiny”.
Znamend to, akd hodnotu musi
skupina zaplatit za recyklovana
kazetu TN v porovnani s novou. Pre
udrzanie ndsho podnikania musime
urobit 2 veci:

1. Co najviac znizit nase ndklady — Vsetci mozete poméct tym, Zze budete
navrhovat Kaizen, vyplnite spradvy vo formdate A3, podporite efektivitu
prostrednictvom zru€nosti a flexibility.

2. Ukdazat, akou hodnotou prispievame do skupiny Brother. OCakdvam, Ze
skupina Brother tento rok vynalozi viac ako 1 milién EUR za ndkup prave od BISK
namiesto ndkupov z Azie. Kazdy zamestnanec v BISK mi méze pomaoct ukdzat
vSetkym nadim velmi vyznamnym ndvstevnikom v tomto roku, akd skveld
hodnotu za ten 1 milidn eur predstavujeme.

Aj napriek vynalozenym milibnovym ndkladom skupina Brother ziska velku
pridand hodnotu a to:

1. Pomohli sme skupine Brother v oblasti ochrany Zivotného prostredia

2. Mézeme preddavat zdkaznikom, ktori budd kupovat iba recyklovany tovar a
nikdy by nekupili vyrobky, ktoré sa nedaju recyklovat

3. Vdaka tomu, ¢o robime, mbéZzeme za nase produkty ziskat ocenenia, ako
Modry anjel

4. MéZeme ziskat skvelé environmentdlne vztahy pre celld skupinu.

TeSim sa na vasu tohtoro€nd podporu, sme tu v Krupine skvely tim a podelime
sa o nasu vasen a hrdost na to, ¢o robime, s odhadovanymi 300 navstevnikmi,
ktori tento rok navstivia tovaren.
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ROZSIRENIE NOVEJ "ODDYCHOVKY"

Len €o ndm to pocasie umoznilo a teploty sa zacali priblizovat k jarnym
hodnotdm, pustili sme sa naplno do Upravy okolia novej oddychovej
miestnosti.

Uelom tejto spevnenej plochy je
rozSirenie vyuzitia okolia oddychovej
miestnosti pre oddych na budlcej
zastreSenej terase. Je to teda krok k
tomu, aby sme kolegom eSte viac
sprijemnili prestavky na pracovisku.

Nacerpanie novych sil po¢as pracovnych
prestdvok na cCerstvom vzduchu bude
urCite prospesné nielen pre fyzicky, ale qj
psychicky relax.

Nasim cielom je poskytnat kolegom kvalitny priestor pre oddych. Vacsie
kapacity priestorov, €i uz vnatornych alebo vonkajSich dovol'uja stretGvat sa vo
vacsich skupindch a udrziavat tak dobré kolegidlne vztahy.

Verime, Ze multifunk&nost priestoru bude prinosom nielen pre zamestnancov,
ale aj pri prezentdcii firmy obchodnym partnerom &i zahrani€nym néavstevéam.

UZivajte si prijemné pracovné prostredie.



VYSADBA STROMCEKOV - TATRY

Tak ako kazdy rok aj tohtoro¢ny april
patril Tatrédm.

Ubehlo uz 19 rokov od veternej kalamity,
ktord rGzne zmenila vzhlad nasSich hér.
Priroda je silnd a pomaly sa
spamdatava zo $kdéd, ktoré zostali po
silnom vetre. Sme preto velmi hrdy na
to, Ze mbézeme aspon takto pomoct k
rychlejSej obnove a vratit krGsu nasim
velhoram.

V piatok rdno sme sa autobusom, ale aj stkromnymi autami vydali na cestu
do Ziarskej doliny vo Vysokych Tatrdch. Po zvitani sa so z&stupcami TANAP-u
sme sa presunuli na miesto vysadby, kde ndm ukdzali, ako stromceky spravne
sadit.

Po dobre vykonanej prdci patri aj zasluzeny oddych. Uz tradi€ne sme poobede
opekali Spekdciky a zabdvali sa pri tdbordku.

V7 SIHDILD S
OESTAEN|E

Celej CSR aktivity sa zGCastnilo XY
zamestnancov a rodinnych prislusnikov.
Sme velmi radi, Ze dobrd myslienka
tohto projektu sa rozrdstla aj do rodin
nasich zamestnancov.

Uz teraz sa teSime na buddci rok.

Brother STRO

Farth MAKE A HO




MAREC PLNY NAVSTEV

Hned' na zacCiatku marca nas navstivili
obchodni partneri z Ceskej republiky.
Spolo¢nost im robili kolegovia z
obchodnych zastupeni BROTHER CZ,
BROTHER SK a BROTHER Central &
Eastern Europe z Viedne. Ich navsteva
bola zamerand na prehliadku zadvodu a
vykondvanie servisu zariadeni BROTHER.

Minoru Jihira

BCEE

V polovici marca zavital na Slovensko pdn Masanob Aoyagi z Japonska, ktory je
priamo zodpovedny za nasu pobocku. Po prehliadke zdvodu absolvoval
spolocné diskusie o novom akénom pldne na dalSie obdobie CSB24.

Najvécsou ndvstevou bolo stretnutie manazérov regionu BCEE, pod vedenim
vykonného riaditela pdna Minoru Jihira. Navsteva bola zamerand na zber a
recykldciu tonerovych kaziet v nasom regidne.

Dakujeme vsetkym kolegom, ktori sa akymkolvek spdsobom pricinili k

bezproblémovému priebehu navstev.



VYHERCOVIA EKOBODOV 2021/2022

Odmenu 50 eur (vyplatend vo mzde) ziskalo - 10 G&astnikov, ktori
dosiahli najviac bodov vo finanénom roku 2022/23:

1. Anna Janciarova 500 b
2. Slava Klusova 490 b
3. Anna Sufliarska 490 b
4. Martina Murinovd 485 b
5. Monika Remiarovéa 485 b
6. Tomdas Siteri 485 b
7. Eva Catova 480 b
8. Zlatica Fizikova 480 b
9. Mdaria Furhoffer 480 b
10.Adriana Korcokova 480 b

Hlavnd cenu - ndkupnd poukdzku v hodnote 200 € na ndkup v MT ELEKTRO
Krupina ziskava

Jaroslav Ton¢€o, 0.€. 943
Vybercom opdtovne srde¢ne blahozeldme.

PoCas jedného dna v roku je mozné vidiet
mnoZstvo  dobrovolnikov,  vyrobnych
zamestnancov, deti a administrativnych
pracovnikov v uliciach miest a dedin.

Je to prave Den Zeme, kedy si qj
zaneprdzdneni manazéri & vyrobni
pracovnici, ktory za normdalnych okolnosti
strdvia pracovny den zatvoreny v hale,

ndjdu ¢€as na vycistenie prirody Ci
zveladenie okolia svojej firmy.

My sme vyzbierali odpadky na nduénom
chodniku k Tureckym studniam.




MENTORING A VZDELAVANIE
MANAZEROV

Pre velky Uspech pilotného mentoringového programu sme s rozhodli v
myslienke pokraCovat a rozsirit ju nie len na oblast vyrobnych pracovnikov ale
podobnym systémom vzdeldvat qgj lidrov a supervizorov.

Do klasického mentoringového
programu sme pocas mesiaca marec
vybrali 12 novych ¢lenov z radov
vyrobnych zamestnancov. Cielom je
vyskolit mentora na kazdu linku a tym
zabezpecCit jednotné Sirenie poslania
tohto projektu.

Uvedomujeme si, Ze prdca nasich
kolegov bez pochopenia a podpory
nadriadenych by bola ndroénd a preto
sme pripravili vzdeldvacii program pre
lidrov a supervizorov.

Skolenia lidrov su viac $pecifiky zamerané na komunikdciu,
rieSenie problémov ale qj prijimanie ndmietok ¢i ndvrhov a
pomoci od mentorov a ostatnych kolegov.

Snazime sa do praxe navratit zasady pdsobenia, ktoré mame
obsiahnuté v Globdlnej Charte uvedomujdc si turbulentné
zmeny na trhu, ale aj osobnosti jednotlivych kolegov.




Kto s mentori? Na koho sa mbzete obratit?

Aktualne vyskoleni mentori:

o
|
Lucka Zilikova

Katka Murinova Danka Mrazova

Majka Hudecova Anka Janéiarova Danka Halajova

llonka Danielova

Miladka Vrbova

Novy tim mentorov - aktudline v procese skolenia:

Julia Fulajtarova

Jolana Cibulovda

y

Katqrino Maléekovda Emilia Stankova

Anna Sufliarska  Emilia Zetochovéa

Jana Maslikové Kristina Kovacova Igor Balta AlZbeta Turanové



DNI ZDRAVIA

Dni zdravia sU ucelené zdravotné akcie Union zdravotnej poistovne so
zameranim na edukdciu, prevenciu a osvetu. Zahfiajd kombindciu predndsok,
tréningov s vyuzitim zdravotnickych pomécok, zdravotnych testov a merani s
moznostou konzultdcie s lekGrom priamo na pracovisku.

V prvej polovicu roku 2023 ste poCas Dni

zdravia mohli absolvovat:

e krvné meranie  (cukor, cholesterol,
kyselina moc¢ovd, hemoglobin, test na
rakovinu prostaty)

e meranie krvného tlaku, telesného tuku,
BMI, FOB test, CO v placach faj€iarov,
spirometria

e vySetrenie srdca, magnetoterapia

e vySetrenie zraku

Verime, Ze aqj takdto mald
prevencia pomohla kolegom, aby
sa zacali viac zaujimat o svoj
zdravotny stav. VyrieSili mozno
zanedbané ndavstevy u oc¢ného
lekédra ¢i zacali pravidelne a
dostato¢ne dodrziavat pitny rezim.

RAZDY ZAMESTHAREC SI
ODIESOL IBIVIDUALTE RADY
URICERE 1A ZLEPSERIE JEHD
ZORAVOTHIERD STAVU,

V  spolupréci s Union zdravotnou
poistovilou  pripravujeme aj  dalSie
predndsky a akcie zamerané na zdravie.
Podobné dni zdravia, ako ste mohli
absolvovat v marci sa budd opdt konat
dna 27. oktébra 2023. V pripade zmeny
budd o tom zamestnanci informovani
prostrednictvom oznamu.




ENVIRONMENTALNY PLAN SKUPINY
BROTHER 2050

12 Govsveron [ 13 somov 15 ovuwo
AND PRODUCTION

.The Brother Group Environmental Vision 2050” uzndva klaCové socidlne
problémy zmeny klimy, vy€erpdvanie zdrojov, znecistovanie Zivotného
prostredia a ni€enie ekosystému ako podnikatel'ské rizikd pre skupinu Brother
a jasne uvadza trvaly zavézok skupiny riesit tieto problémy z dlhodobého
hlfadiska. ako spoloCnost, ktord vyuZiva energiu a zdroje na poskytovanie
produktov vyuZivajacich biologické produkty, ako je papier, nite a latky.

BISK RODINA

Do nasej vel’kej BROTHER rodiny pribudlo 5 babatiek




¢O SA VAM NAJVIAC PACILO?

VSetky prava vyhradené. Za pripadné gramatické chyby sa ospravedifiujeme.




