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Z DIARA DAVE LAWRENCE

Rok 2022 bol v nasej spolo¢nosti rokom vzostupov a pdadov, rokom vysokych
cien, velkych objemov vyroby, po ktorych nasledovali nizke objemy a rokom
vysokych teplét a nizkych zrdZzok. Kon€ime rok s nizkymi predajmi, nizkou
teplotou, ale dobrou ndladou. Bola to cesta plnd vzostupov a padov.

V marci sme sa rozlUCili s respirdtormi a raskami. Po dlhom case bolo
prijemnym prekvapenim vidiet tvare ludi, ktoré boli dlho skryté za respirdtormi.
Samozrejme vidy existujd vynimky, ale vidiet kolegov takych, aky naozaj sa je
ovela lepSie. Zo dna na def sme sa pomaly vracali k normalu.

Nechcend vojna u naSich susedov .~
sposobila, ze na jar nédm pribudli do
BISK kolegovia z Ukrajiny. Patri im magj
obdiv. Tento rok sa pravdepodobne
nebudd méct vratit domov na Vianoce.
Zatial' sa mo6zu tesit aspon zo
slovenskych viano¢nych tradicii a
srde¢ného privitania, vdaka ktorému je
Slovensko jednotkou.

V lete nds na tyzden navstivili kolegovia z BIE, aby vytvorili 5 videi, vdaka
ktorym sa BISK stal svetovou ukdzkou dokonalosti v recyklacii. V prvom videu s
ndzvom “Nasi fudia” vystupovalo aj niekolko zamestnancov. Hovorili o firme,
alebo predvddzali svoje zru€nosti vo vyrobnych procesoch. Som hrdy na
vSetkych zamestnancoy, ktory pocas natdcania vytvorili pozitivhu atmosféru.

V roku 2022 oslavil BISK 15 rokov. Pri tejto prileZitosti sme zorganizovali skvell
oslavu. O nasej oslave hovorilo celé mesto. Dokonca sa ku mne dostali gj
LSumy”, Ze zamestnanci okolitych firiem zacali Ziadat od svojich manazérov
podobné akcie. Délezitym bodom je, Ze BISK bol prvy, ktory oslavoval
spoluprécu zamestnancov.
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Na konci tohto roka sme ukonCili nasu prva €ast mentorského programu.
Mentoring zoznamuje novych zamestnancov so vSetkym s ¢€im sa v BISK
stretnd. Pomdhame im prispdsobit sa nasim pracovnym metédam. Chceme
byt v Krupine zamestndvatelom ¢islo 1, a tym aj sme. Mentoringovy program
pomdaha zabezpecit, aby novi zamestnanci v prvych tyzdioch a mesiacoch
uznali, ze BISK je Cislo 1.

Za vSetkym stoja ludia z BISK, ktori tieto veci umoznili a pomohli realizovat.
Ludia z BISK pracujuci spolu 15 rokov, fudia z BISK, ktori sa prebojovali 2 rokmi
pandémie, ako motyle z kukly, l'udia z BISK vitajdci susedov a novych kolegov a
l'udia z BISK propagujuci déleZitost prace spojenou s recyklaciou.

Rok 2022 bol rokom vyrazne
zameranym na nasich ludi. Verim, Ze
toto Usilie prindsa pozitivhe vysledky.
BISK je wuz ¢islo 1, ale nasa
konkurencia nespi. Poclvajud, sleduju
a vidia naSe osvedCené postupy a
snazia sa ich kopirovat. Cislom 1
zostaneme len tak, Ze sa budeme
nadalej zlepSovat. Sme najlepsi, ale
vzdy mdézeme byt lepSi. To bude nds
ciel na rok 2023.

Mnoho [ludi si ddva novoro¢né
predsavzatia, zvyCajne s cielom
sebazlepSovania. V BISK bude v roku
2023 vela prilezitosti naucit sa nieCo
nové, spoznat novych priatelov a
pomobct planéte précou, kde je na
prvom mieste recykldcia. VSetko su to
hodnotné ciele pre novoro€né predsavzatia. Spojme sa a dajme si jedno velké
spolo¢né predsavzatie — Byt taky dobry , ako len mézeme byt. Byt najlepsi.




15. VYROCIE ZALOZENIA SPOLOCNOSTI

Vyrobny podnik BROTHER INDUSTRIED (SLOVAKIA) sr.o. v Krupine oslavil v jali
svoje 15te narodeniny. Ziskal tieZz status uhlikovo neutrdineho zariadenia. Oslav
sa zucastnili nielen zdstupcovia zo Slovenska, ale aj hostia z Velkej Britdnie a
Japonska.

Dria 15. jala sa aredl spolo¢nosti BROTHER
v Krupine zaplnil baldnmi a mnoZstvom
~gratulantov”, ktori prisli oslavit p&tndste
vyrocCie zaloZzenia spolo¢nosti. Dopoludnie
bolo zamerané na ukdzku vyroby, ¢omu
bola prispdsobend aj pracovnd doba na
vSetkych vyrobnych linkdch. Nielen deti
mohli vidiet kde a ako pracuju ich rodicia,
ale aj zdujemcovia o prdcu ziskali
konkrétnejsi pohlfad na vyrobu a systém
prdce.

Na dvod sa vSetkym hostom a zamestnancom prihovoril riaditel spolo€nosti
Dave Lawrence, ktory povedal: ,Spolo¢nost Brother Industries Slovakia sme
otvorili v roku 2007 a nasa prevadzka rdstla z roka na rok, vd'aka objemu kaziet
vratenych zdkaznikmi a vdaka partnerom spolo¢nosti Brother. K dneSnému driu
sme na Slovensku zrepasovali viac ako 18 milibnov kaziet, €¢o svedci o tom, Ze
nasi zakaznici st odhodlani podporovat Zivotné prostredie, a Ze zdielajd nasu
viziu udrzatelnosti.”




To, Ze spoloCnost Brother je stabilnym
partnerom nielen z pohfadu obchodnych
vztahov, ale aj ako zamestndavatefl
vyzdvihol generdlny manazér Norbert
Rétsan. Prikladom pre vSetkych
zamestnancov su zamestnanci, ktori pre
spolo¢nost pracuju od jej vzniku. S Gctou
a podakovanim  za  dlhé  roky

prdce vedenie spolo¢nosti, tychto
zamestnancov odmenilo malou
pozornostou. Bohaté obc&erstvenie,
zdbavné atrakcie pre deti a kultdrny
program v podani folklorneho suboru
Hont este viac spojili zamestnancov a ich
rodiny. Piatok strdvili sice v prdci, ale hlavnou €innostou, ktord v tento den
vykondvali bola zdbava, spozndvanie sa, nadvdzovanie a udrziavanie
priateflstiev.

Rozvoj spolo€nosti bude pokracovat aj v dalSich rokoch. Pldn na najblizSie 3
roky je zamerany na automatizdciu vyroby a budovy na ¢o je vy&lenenych 1,2
miliéna Eur.

UzZ teraz sa teSime na 20. vyrocie. Verime, Ze €as ubehne ako voda a my sa
spolu stretneme esSte vo v&csom pocte ako tento rok.

R

Zamestnanci pracujdci v spolo¢nosti od jej zalozenia.




CERTIFIKAT UHLIKOVEJ NEUTRALITY

Spolo¢nost BROTHER INDUSTRIES
(SLOVAKIA) pracuje na znizovani emisii
CO2 aj aktivnym Gsilim o dsporu
energie vo vlasthom zdvode a
kanceldridch.  Napriklad  vyuZivame
geotermdlny vymennikovy systém na
vykurovanie a klimatizéciu, vyrGbame
energiu z nainStalovanych soldrnych
panelov, C¢Ci nakupujeme elektrinu
vyradbanu z bezemisnych zdrojov.

Popri Usili o vlastnU energetickl Uspornost zvySné emisie kompenzujeme
nakupovanim uhlikovych kreditov cez platformu Organizdcie Spojenych
narodov (OSN) Carbon Offset Platform. Vdaka tomu nase emisie CO2 1. a 2.
kategoérie*3 spihaja normu PAS 2060. Sme druhym takto certifikovanym
zavodom skupiny Brother po BROTHER INDUSTRIES (U.K.) vo Velkej Britanii.

Vo svojej vizii pre rok 2030, vyjadrenej v
slogane ,Na vasej strane 2030“, skupina
deklarovala svoj zédmer prispievat k
Zivotnému prostrediu a lepsSej buducnosti:
.Byt ,na vasej strane” pre nds znamena
dat l'udom prileZitost rozvijat produktivitu
a kreativitu, prispievat do spolo¢nosti a
pomdhat ochranovat Zem.” V rdmci
svojich enviro cielov, definovanych v
LEnvironmentdlnej vizii skupiny Brother
2050, sa skupina usiluje, aby v roku 2050
dosiahla uhlikova neutralitu vSetkych
svojich obchodnych ¢&innosti a emisie
CO2 na minime naprieC celym svojim
hodnotovym retazcom.




NAVSTEVA Z ANGLICKA

PoCas decembra nds navstivili kolegovia z Anglicka z oddelenia marketingu a
vztahov s verejnostou a z oddelenia One IT a BIUK IT.

Ucelom navstevy bolo pripravit sa na
velkd, celoeurbépsku akciu dealerov
Brother, napldnovant na rok 2023.
PoCas svojej ndvstevy si kolegovia
prezreli priestory vyroby ale aj okolitych
miest, ktoré majd kapacitu na
ubytovanie a zorganizovanie
spoloCenskej akcie pre priblizne 250
hosti.

NASA SPOLO g@@ﬁ?
MA VLASTN
ODDELENIE

Oddelenie One IT je centralizované IT oddelenie poskytujuce dialkova podporu
ktorejkolvek z naSich poboc€iek v Eurépe. S kolegami sme sa snazili ndjst
vhodné rieSenie pre udrzanie bezpec¢ného riadenia IT v celej sieti Brother. Nase
IT oddelenie poskytuje na dialku vel'kd podporu pre BIUK.

Dufame, Ze aj nadalej bude skupina Brother propagovat aktivity BISK ako qj
podporovat napredovanie nasej IT podpory do budidcnosti.



SP'NAME NEMECKE NORMY DIN

V spoloCnosti Brother repasujeme
originGlne tonerové kazety Brother
podla poZiadaviek DIN 33870 a DIN
33871.

Tieto nemecké normy (Standardy)
popisuju poZiadavky na repasovanie d
testovanie tonerovych kaziet.
Repasované kazety doddvané nasou
spolo&nostou plne spifaju poziadavky
tychto noriem.

DIN| [DIN| /&

33870 338701

Remanufactured Remanufactured

DIN 33870 DIN 33870-1

S otvorenim nového Skolského roka sme
sa rozhodli oslovit zdkladné Skoly
ohladom spoluprdce pri organizovani
eko aktivit.

Nasim ciefom je podporit
environmentdlne myslenie uz u deti na
zdkladnych  8koldch.  Vzbudit pocit
zodpovednosti k prirode a ochrane
Zivotného prostredia.

Uvedomujeme si, Ze ekologické myslenie
potrebuje podporu celych rodin a
miestnych komunit. Preto sme zvolili
spoluprdcu zo zakladnymi Skolami, ktord
ndm dava moznost spoijit deti a rodiCov v
jednej, spolo¢nej eko aktivite.




MENTORING

ZlepZenie adaptacie
novych zamestnancov

Pre novych zamestnancov je ndstup do novej préce velkou nezndmou. Vediet
sa zorientovat, ndjst ten sprdvny gong medzi beznym ruchom vyrobnej linky nie
je vébec jednoduché.

Ulah¢it novym kolegom ndstup do
zamestnania a poskytnat im pomocnu
ruku nielen v prvych dnoch je hlavnym
cielom mentoringu, s ktorym sme
zacali v polovici septembra.

Vybranych 8 zamestnancov sa na
pravidelnych workshopoch ucilo ako
zvlddat krizové situdcie vo vyrobe, ako
zdoldvat ndmietky, ale aj ako sa
spravne pytat, davat a prijimat sp&tnd

vAzbu.
NIKTO UCENY
7 NEBA NESPADOL

Pozitivhe reakcie na seba nenechali dlho Cakat a filozofia
mentoringu zacala zaujimat coraz viac kolegov. Uvodny
vstup o tom Co je poslanim mentoringu a ako funguje
riadenie ludi, ktoré je zalozené na vfddnosti a empatii
absolvovali aj supervirozi a tim lidri. Cielom je mat skiseného
mentora na kazdej vyrobnej linke, ktorého bude podporovat
nadriadeny s rovnakymi technikami riadenia 'udi.




Kto sG zamestnanci BROTHER? Ako sa im vo firme dari a ¢o ich napiiia ném
odhalili v kratkych rozhovoroch.

Aké s podla Vas 3 zakladné vlastnosti,
ktoré by mal mat kazdy ¢lovek?

SU len 3? Mézem povedat prvé 3, ktoré ma
napadnd.

Budte Gprimni ku vSetkym fudom okolo vas.
Tvrdo pracujte bez ohladu na to, ¢o robite.
Robte to najlepSie ako viete. Neberte Zivot
prili§ vézne — snazte sa sUstredit na to, ¢o
vas bavi a ¢erpajte z toho pozitivhu energiu.
Praca nie je nds Zivot, je len jeho slGCastou,
ale je jeho velkou sG€astou, tak si ju uZivajte.

Mas nejaky nesplneny sen?

Chcel by som vytvorit technolégiu, ktoré
by pomohla ulahgit pracu pri vyrobnom
procese Vv BISK, znizit vyrobné ndklady a
zdroven by ju bolo moziné aplikovat s
malymi obmenami pre viaceré
zhodnocované produkty. PovaZujem to
skér za prilezitost alebo ocakdvanie,
nakolko snivat v prdci asi neprindsa
hmatatelné vysledky.

Co bolo pre teba najvéiésou osobnou
vyzvou ?

Moja anglictina sa ¢asom zlepsila, pretoze
som bola natend opd&t komunikovat nie len
pisomne ale qj Ustne. | ked musim sa
priznat, Ze prekladanie rozhovorov ma
poriadne potrapilo. Par krat sa mi stalo, ze
som to doplietla a na Slovaka hovorila po
anglicky a naopak. Kedze som sa anglictinu
ucila v Anglicku prekladanie bola pre mna
vyzva.




STROMCEKY PRE TATRY

UzZ po Siestykrat sme sa 7. mdja spolu s ¢lenmi organizdcie ,Zasad strom Make
a Home" stretli pri vysadbe mladych sadeniCiek stromekov smreka a
smrekovca vo Vysokych Tatrdch. Svojou krdsou nds ocarili eSte stdle
zasnezené pahorky hor v €asti Tri Studnicky. KedZze sme boli mensia skupinka,

zasadili

sme tentokrat symbolickd ¢&ast 50 strom€ekov z celkového

zakGpeného mnoiZstva v tomto roku 501 ks. Zvy$ny pocCet vysadia pracovnici
lesov vo Vysokych Tatrdch. Po vysadbe nds pozvala mild pani Vierka na
obcerstvenie v podobe opekacky v prijemnej atmosfére pri pohodovej

gitarovej hudbe.

\\'{\{

Tymto patri Vam vsetkym, ktori
ste verne podporovali projekt
svojim klikanim na webstranke

BrotherEarth, velkd vdaka,
pretoze aj VaSou zdsluhou
sme mohli realizovat tdto
skveld myslienku . UZ teraz sa

teSime na dalSiu spolocnd
vysadbu.

ZAS
STRO

MAKE A HOM|




Do nasej vel’kej BROTHER rodiny pribudlo 9 babditiek

Miska Filéikova
Annamdaria

~

Zivotné jubilea nasich kolegov v roku 2022

20 rokov oslavilo 5 kolegov

25 rokov osldvilo 6 kolegov ‘i ‘
30 rokov oslavilo 6 kolegov -
35 rokov oslavilo 7 kolegov

40 rokov osldvilo 11 kolegov ~—~—=

45 rokov oslavilo 8 kolegov @)
50 rokov oslavili 2 kolegovia —_—

55 rokov oslavilo 7 kolegov

60 rokov oslavili 4 kolegovia

+« \' @
o o ® 0
i?O al »

CHladim e a  (h
odirneeire pliidleednckont gliateeleernre.




EKOLOGIU MAME V KRVI

Co vsetko sme v rdmci Eko projektov zorganizovali a do ¢oho sme sa zapojili s
nasimi CSR aktivitami?

Boby pre deti Vysadba stromcekov v Tatrdch

Mdsiarsky bok

atyoursige

Kohdryho dub Sixova stran




¢O SA VAM NAJVIAC PACILO?

VSetky prava vyhradené. Za pripadné gramatické chyby sa ospravedinujeme.



